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An die Eltern und die
Schilerinnen und Schiler
der Kreisschule Buchs-Rohr

Buchs, 15. August 2011/ms

Information zur externen Schulevaluation

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte
Liebe Schulerinnen und Schaler

Die externe Schulevaluation ist abgeschlossen und die Ergebnisse liegen in Form eines
Berichts vor. Auch Sie haben sich daran beteiligt, indem Sie den schriftlichen Fragebogen
ausgefillt oder sich sogar zusatzlich die Zeit fir eine mindliche Befragung genommen
haben. Dasselbe qilt fir euch, liebe Schilerinnen und Schiler.

Ubrigens, 936 Elternfragebogen wurden retourniert, was einer hohen Riicklaufquote ent-
spricht und eine sehr aussagekraftige Auswertung zugelassen hat. Fur Ihre wertvolle Mit-
arbeit moéchten wir Thnen deshalb nochmals herzlich danken.

Es freut uns sehr, dass unsere Arbeit positiv beurteilt wird und wir informieren Sie mit einer
Zusammenfassung gerne Uber die wichtigsten Inhalte des 5 — teiligen Berichts der Fach-
stelle externe Schulevaluation.

1. Quantitative Resultate aus den Vorbefragungen der Eltern, Schiler/-innen (Voller-
hebung ab der 3. Klasse) und Lehrpersonen. Eine Auswahl der Nennungen:

Eltern:
e 939% aller Eltern denken, dass sich ihr Kind an der Schule wohl fihlt.

e 97% aller Eltern wissen, an wen sie sich bei ihren Anliegen wenden kdnnen.
e 92% aller Eltern sind zufrieden damit, wie der Schulbetrieb funktioniert.

Schulhaus Suhrenmatte - 5033 Buchs
Telefon 062 837 65 65 - Fax 062 837 65 69 - E-Mail: info@ksbr.ch



Schiler:

e 82% der Schuler/-innen finden, dass es ihrer Lehrperson gut gelingt, ihr Interesse und
ihre Neugierde zu wecken und 95% beurteilen, dass sie im Unterricht gut mitkommen,
wenn sie sich Mihe geben.

e 88% der Schiler/-innen sind der Meinung, dass ihre Lehrpersonen genau wissen, was
sie gut und nicht so gut kénnen.

e 89% der Schiler/-innen freuen sich dartber, dass sich ihre Lehrperson immer Zeit
nimmt, wenn sie etwas mit ihr besprechen mochten.

e 84% der Schuler/-innen schatzen die gute Klassengemeinschaft und fuhlen sich wohl
darin und gar 91% fihlen sich im Unterricht wohl und von ihrer Lehrperson ernst ge-
nommen.

e 82% der Schiler/-innen finden, dass die Lehrpersonen fir eine gute Atmosphare in
ihrer Klasse sorgen.

e 96% der Schuler/innen wissen genau, welche Abmachungen und Regeln im Unterricht
gelten und 86% finden diese Vereinbarungen auch gut.

Lehrpersonen:

e 93% aller Lehrpersonen finden, dass die Schuler/-innen den Lehrpersonen respektvoll
und wertschatzend begegnen und gar 99% flihlen sich von ihren Schiler/-innen akzep-
tiert und anerkannt.

e 97% aller Lehrpersonen sind tberzeugt, dass sie die Lern- und Leistungsziele, die ih-
nen wichtig sind, mit ihren Schuler/-innen erreichen.

92% aller Lehrpersonen fiihlen sich von den Eltern in ihrer Arbeit gut unterstitzt.
99% aller Lehrpersonen sind mit ihrer padagogischen Arbeit zufrieden und 97% schat-
zen die Freiraume, die sie brauchen um gute Arbeit zu leisten.

e 96% aller Lehrpersonen arbeiten gerne an dieser Schule.

Bei vielen Antworten der Eltern, Lehrpersonen und Schiiler/-innen liegt die Kreisschule mit
diesen Ergebnissen klar Gber dem kantonalen Durchschnitt. Wir freuen uns sehr tber all
diese positiven Rickmeldungen und werden weiterhin alles daran setzen, dass dies auch
so bleibt.

2. Evaluation der Grundfunktionen (Ampelkriterien)

Mit dem Symbol von Ampeln beurteilt die Fachstelle externe Schulevaluation, ob eine
Schule die Grundanforderungen in verschiedenen Bereichen erflllt. An der Kreisschule
stehen alle Ampeln auf Grin. Dies bedeutet, dass die Schule funktionsfahig ist und sich an
die kantonalen Vorgaben halt. Weiter bedeutet dies auch, dass an der Kreisschule kein
unmittelbarer Handlungsbedarf fir irgendwelche grundlegenden Verdnderungen besteht.
Beurteilt wurden diese Bereiche:
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Bereich

Leitende Fragestellung

Ergebnis

Schul- und Unterrichts-
klima

Ist das Schul- und Unterrichtsklima an dieser
Schule angstfrei, lernférderlich, unterstitzend?

Arbeitsklima fur Lehrper-
sonen

Ist das Arbeitsklima fur Lehrpersonen angstfrei,
mobbingfrei, anregend, wertschatzend, identifika-
tionsfordernd?

Elternkontakte

Ist der Kontakt zwischen Schule und Elternhaus
funktonsfahig?

Erflllung der Betreu-
ungs- und Aufsichtsfunk-
tion

Wird die Betreuungs- und Aufsichtsfunktion der
Schule so wahrgenommen, dass die von den EI-
tern erwartete Sicherheits- / Schutzfunktion ge-
geniber ihren Kindern gewéhrleistet ist?

Schulfihrung

Gibt es eine funktionsfahige Schulfihrungsstruk-
tur?

Qualitditsmanagement

Gibt es eine funktionsfahige QM-Struktur? Wer-
den minimale Formen des QM praktiziert?

Regelkonformitat

Sind die Strukturen, Prozesse und Rahmenset-
zungen in den wesentlichen Punkten regelkon-
form?

3. Ergebnisse zum Profil der Schule

Die Einschatzungen des Evaluationsteams werden in Form von Kernaussagen und Erlau-
terungen dargestellt. Hier ein Auszug aus dem Bericht:

e ,Die Organisation der Kreisschule Buchs-Rohr sowie einzelne gemeinsame Eckpunkte
geben einen weit gefassten Rahmen, der den Bereichen grossen Gestaltungsspiel-

raum lasst.”

o Eltern wie Lehrpersonen schatzen Angebote, welche die grosse Kreisschule Buchs-

Rohr bieten kann.”

e ,Dem neu zusammengesetzten Schulleitungsteam ist es gelungen, eine Vertrauensba-
sis zu den Lehrpersonen aufzubauen.®

4. Beurteilung des Evaluationsfokus zum Thema Schulfiihrung

In diesem Bereich wurden ausgewahlte Dimensionen evaluiert. Auch hier ein Beispiel aus

dem Bericht:

Dimension ,Information und Kommunikation nach aussen / externe Zusammenarbeit®. Hier
wird die Kreisschule vom Evaluationsteam auf Stufe 3 von 4 (fortgeschrittene Entwick-

lungsstufe) eingeschatzt.
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e Die Information und Kommunikation nach aussen werden teilweise durch die Schullei-
tung koordiniert, die entsprechenden Verantwortlichkeiten sind mehrheitlich geklart.”

o _Die Eltern nehmen das Bemuhen der Schule um die Kontaktpflege wahr, sehen aber
auch einen Optimierungsbedarf.”

e Es gibt vielfaltige Beispiele fiir gelungene Selbstdarstellung und Offentlichkeitsarbeit
der Schule.” Hier werden im Einzelnen die Vielfalt der Publikationen der Schule und die
sorgféltig gestalteten Dokumente erwahnt und auch die neu gestaltete Website.

5. Empfehlungen

Aus den quantitativen und qualitativen Resultaten erarbeitete das Evaluationsteam Emp-
fehlungen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitéat. So wird der Schullei-
tung zum Beispiel empfohlen, das interne Qualitatsmanagement bei den Lehrpersonen
aktiver bekannt zu machen und den Nutzen besser aufzuzeigen.

Schlussbemerkungen
Auszug aus den Uberlegungen des Evaluationsteams:

,Das Evaluationsteam hat die Kreisschule Buchs-Rohr als eine grosse Schule kennenge-
lernt, wo es gelungen ist, die beiden Schulen Buchs und Rohr unter dem Dach einer
Kreisschule zusammenzufihren, deren Organisationsstruktur und administrativen Ablaufe
gut durchdacht sind und in der komplexen Schule gut funktionieren. Diese Organisations-
struktur lasst den Bereichen grossen Gestaltungsspielraum, sodass sie ihre jeweiligen ei-
genen Kulturen, Traditionen und Besonderheiten pflegen kénnen.*

Fazit Schulleitung

Das Evaluationsteam hat uns bestatigt, gut unterwegs zu sein. Wir werden alles daran
setzen, dass dies auch so bleibt und wir die Qualitat an unserer Schule kontinuierlich wei-
terentwickeln konnen. Mit den Optimierungsvorschlagen und Impulsen des Evaluations-
teams zur Verbesserung einiger interner Ablaufe werden wir uns intensiv auseinanderset-
zen. Unser erklartes Ziel ist es, auch in Zukunft eine gute Partnerschaft mit Ihnen, liebe
Eltern und liebe Schuler/-innen, zu pflegen. Wir freuen uns darauf!

Freundliche Griusse
Kreisschule Buchs-Rohr
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Prasident Schulleitung
Kreisschulpflege
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